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Ito ay pinagsamang plano sa pagitan ng Kagawaran ng Pampublikong 

Kalusugan ng County ng Los Angeles (Public Health), mga kapartner, at mga 

kinauukulang may interes (stakeholder) upang isulong ang pagkakapantay-

pantay sa kalusugan at itaguyod ang malusog, maunlad na mga komunidad.

Sa panahon ng pagbuo nito, ang Pampublikong Kalusugan ay nakipagtulungan 

sa mga kapartner sa komunidad at mga kinauukulang may interes (stakeholder) 

upang suriin ang pinakabagong magagamit na datos (data) at matukoy ang 

mga estratehiya na sama-samang makakaapekto sa ilan sa mga 

pinakamatinding isyu sa kalusugan ng publiko sa Los Angeles County. 

Ang CHEIP na ito ay sumasalamin sa mga isyu sa kalusugan ng populasyon na 

patuloy na may mataas na priyoridad at nagpapatibay sa kahalagahan ng 

pakikipagtulungan at paghahanay ng mga pagsisikap upang makamit ang 

pagkakapantay-pantay at itaguyod ang kalusugan nang sama-sama.  
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Pagkakapantay-pantay  Bilang Isang Pundasyon

Magbigay ng akses sa kapaki-
pakinabang at inklusibong datos ng 

pagkakapantay-pantay sa kalusugan.

Bumuo ng mga samahan (partnership) 
na tunay na nagbabahagi ng 

kapangyarihan at iginagalang ang 
awtonomiya ng komunidad.

Suportahan ang pagbabago sa mga 
patakaran at sistema para sa patas na 
pamamahagi ng mga oportunidad at 

makukuhang 
gamit/impormasyon/tulong.

Pagtibayin ang pagiging handa at 
kapasidad ng organisasyon na 

mapagpatibay ang isang 
makatarungang kultura at isulong ang 
pagkakapantay-pantay sa kalusugan.

04

Ang pagkakapantay-pantay sa kalusugan ay nakakamit kapag ang bawat isa ay may patas at 
makatarungang pagkakataon na makamit ang kanilang pinakamainam na kalusugan at kapakanan. 

Ang CHEIP ay batay sa isang Balangkas ng Pagkakapantay-pantay na itinatag upang 
gabayan ang pagdisenyo o pagpapahusay ng mga programa at proseso. Ang mga 
estratehiya ay inorganisa ayon sa mga sumusunod na Prayoridad sa Pagkakapantay-pantay:
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Makibahagi

http://publichealth.lacounty.gov/pie/planning/chip.htm
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Pinagtutuunan ng Pansin 1: 
Pagkamatay ng Sanggol at Ina 

ng mga Itim at Aprikano-
Amerikano
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Estratehiya 1: Pagsapit ng Hunyo 2025, 
mailunsad at mapanatili ang isang 
pampublikong naa-akses na dashboard ng 
datos ng pagkamatay ng sanggol at ina at 
kaugnay na datos na pinaghiwahiwalay 
ayon sa lahi/etnisidad.

Estratehiya 2: Pagsapit ng Hunyo 2026, suriin ang 
pagpapatupad ng isang inisyatibong nagpapatatag 
ng ekonomiya, tulad ng programang Garantisadong 
Kita, na nagsisilbi sa hindi bababa sa 400 buntis na 
indibidwal na apektado ng mga hindi 
pagkakapantay-pantay sa kalusugan ng panahon 
ng pagbubuntis at panganganak (perinatal)

Estratehiya 3: Pagsapit ng Hunyo 2027, palawakin 
ang Programa na Doula ng Pagkamatay ng Sanggol 
at Ina ng Aprikano-Amerikano [African American 
Infant and Maternal Mortality (AAIMM)] sa hindi 
bababa sa tatlong sistema na may kaugnayan sa 
kalusugan upang mapabuti ang akses sa 
pangangalaga sa ina na nagpapatibay at 
sumusuporta sa kultura.

Mga Estratehiya

Last Rev: 10/03/2024   Tagalog/Filipino



Estratehiya 4: Pagsapit ng Hunyo 2027, 
pondohan ang hindi bababa sa 10 mga 
organisasyon ng komunidad upang magbigay ng 
mga serbisyong nagpapababa ng tensyon 
(stress) at suporta para sa mga Itim na buntis at 
pamilyang nag-aaruga ng mga anak sa 
pamamagitan ng AAIMM Village Fund.

Estratehiya 5: Pagsapit ng Disyembre 2025, 
palakasin ang kakayahan ng mga Koponan ng 
Aksyon ng Komunidad (Community Action Team) 
na tukuyin ang mga lokal na pangangailangan at 
bumuo at magpatupad ng hindi bababa sa isang 
bagong estratehiya bilang tugon sa lokal na 
pagtatasa ng pangangailangan na isinagawa 
upang matugunan ang hindi pagkakapantay-
pantay sa pagkamatay ng sanggol at ina ng 
Itim/Aprikano-Amerikano.

Estratehiya 6: Pagsapit ng Hunyo 2026, tapusin 
ang tatlo hanggang limang taon estratehikong 
plano sa pamamagitan ng pinagsamang 
pagdedesisyon sa AAIMM Steering Committee. 
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Pinagtutuunan ng Pansin 2: 

Mga Impeksyong Nakukuha sa 

Pakikipagtalik at Syphilis 

habang ipinapanganak  

(Congenital Syphilis)

Image

Last Rev: 10/03/2024   Tagalog/Filipino



Estratehiya 1: Pagsapit ng Disyembre 2024 at 
nagpapatuloy, regular na ipamahagi ang 
napapanahon at madaling gamitin na datos 
tungkol sa HIV at STI, sinisigurado ang 
pagkakaroon ng madaling akses at pakikipag-
ugnayan upang mabigyang ng kapangyarihan at 
maipabatid sa komunidad.

Estratehiya 2: Pagsapit ng Disyembre 2027, 
pinahusay na pagsunod sa batas ng California 
at mga gabay ng LA County na nag-aatas ng 
pagsusuri sa syphilis para sa lahat ng 
nagbubuntis sa kanilang unang pagbisita para 
sa pagbubuntis/panganganak (prenatal), na 
may karagdagang mga pagsusuri na 
inirerekomenda sa ikatlong trimester (28-32 
linggo) at sa oras ng panganganak. 

Estratehiya 3: Pagsapit ng Disyembre 2025, 
palawakin ang bilang ng mga pananala at 
pagsusuri ng STI sa mga populasyon na may 
mataas na panganib sa STI sa pamamagitan ng 
pagpapalakas ng kamalayan at pag-unawa ng 
komunidad tungkol sa STI.  

Mga Estratehiya
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Estratehiya 4: Pagsapit ng Enero 2025, 
magtatag ng isang konseho na 
nagtutulungan upang regular na humingi ng 
komento at pagtugon (input and feedback) 
mula sa komunidad upang matukoy ang mga 
aksyon at aktibidad na magpapabuti sa mga 
pagsisikap sa pagpigil at pagkontrol ng STI.

Estratehiya 5: Pagsapit ng Disyembre 2025, 
magtatag ng komprehensibong programa upang 
regular na magbigay ng nakatuong pagsasanay 
para sa mga imbestigador ng pampublikong 
kalusugan (PHIs), mga espesyalista sa 
interbensyon sa sakit na naroroon sa komunidad 
(CEDIS), at mga kawani ng klinika na unang 
tumutulong/nagseserbisyo.
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Pinagtutuunan ng 

Pansin 3: 

Katarungan sa 

Kapaligiran

µ
Image
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Estratehiya 1: Pagsapit ng Disyembre 2025, ipaskil ang 
mga datos sa isang plataporma na maaring maakses ng 
publiko na nagpapakita ng mga kondisyon ng 
kapaligiran, klima, at mga kaugnay na kondisyon ng 
kalusugan, na ipinaalam sa pamamagitan ng komento 
ng mga kinauukulang may interes na plano ng 
estratehiya (strategic planning stakeholder input).

Estratehiya 2: Pagsapit ng Disyembre 2025 at taun-
taon pagkatapos nito, siguraduhin na ang webpage ng 
programa ng Opisina sa Katarungang Pangkapaligiran 
at Kalusugan ng Klima [Office of Environmental Justice 
and Climate Health (OEJCH)] ay nagbibigay ng 
napapanahon, may katuturang impormasyon para sa 
publiko, base sa komento na nakalap mula sa 
pakikilahok ng mga kinauukulang may interes 
(stakeholder) na plano ng estratehiya.

Estratehiya 3: Pagsapit ng Disyembre 2025, bumuo 
ng paunang paksa ng pagpupulungan (agenda) ng 
patakaran tungkol sa mga prayoridad na isyu ng 
katarungan sa kapaligiran at kalusugan ng klima na 
tumutukoy sa hindi bababa sa 3 patakarang dapat 
ipagpatuloy.

Mga Estratehiya
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Estratehiya 4: Pagsapit ng Disyembre 2027, mabawasan ang 
panganib ng pagkakalason sa tingga (lead) mula sa pintura 
na may tingga (lead) sa 2000 kabahayan sa buong LA County 
sa pamamagitan ng paglunas sa mga panganib ng pintura na 
may tingga (lead).

Estratehiya 5: Pagsapit ng Disyembre 2025 at taun-taon 
pagkatapos nito, magkaloob ng pagsasanay at bumuo ng 
mga mapa para sa bawat mga koponan ng kalusugan sa 
maliit na lokal na lugar (hyper-local health teams), mga 
Koponan ng Pampublikong Kalusugan ng Komunidad 
[Community Public Health Teams (CPHTs)], upang palawakin 
ang kaalaman at kamalayan tungkol sa mga lokal na isyu sa 
kalusugan sa kapaligiran at katarungan sa klima sa mga 
paunang pilot na mga komunidad.

Estratehiya 6: Pagsapit ng Hunyo 2026, makipagpartner sa 
mga organisasyon para sa hustisyang pangkalikasan at 
kalusugan sa klima sa LA County upang suportahan at 
magtipon ng mga espasyo para sa mga simposyum para sa 
mga paksa ng hustisyang pangkalikasan at kalusugan ng 
klima. 

Estratehiya 7: Pagsapit ng Enero 2027, ipatupad ang 
magkatuwang na binuong estratehikong plano ng OEJCH 
upang mabawasan ang mga hindi pagkakapantay-
pantay sa kalusugan dulot ng mga pagkakalantad sa 
kapaligiran sa mga komunidad na labis na naaapektuhan 
ng polusyon at epekto ng klima.
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Pinagtutuunan ng 

Pansin 4: 

Pagpigil ng Karahasan
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Estratehiya 1: Pagsapit ng Hunyo 2025, lumikha ng 
isang sentralisadong bukas na portal ng datos na 
may mga panukat (metrics) upang suriin ang pag-
unlad sa mga hangarin at adhikain ng estratehiyang 
plano ng OVP.

Estratehiya 2: Pagsapit ng Enero 2026, magtatag ng isang 
Konseho para sa Atakeng Sekswal (Sexual Assault) upang 
pahusayin ang koordinasyon sa iba't ibang sistema ng 
county at mga nagkakaloob ng serbisyo upang mapabuti 
ang mga serbisyo para sa mga nakaligtas sa atakeng 
sekswal at mamuhunan sa mga programa sa pagpigil.

Mga Estratehiya
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Estratehiya 3: Pagsapit ng Hulyo 2026, palawakin ang mga 
inisyatiba at serbisyo para matugunan ang karahasan na 
nkabatay sa kasarian sa kabuuan ng haba ng buhay sa 
pamamagitan ng pagpapalakas ng pakikipagtulungan sa 
pagitan ng mga ahensya.

Estratehiya 4: Pagsapit ng Hunyo 2027, palawakin ang mga 
pagsisikap na isinusulong ng komunidad sa pampublikong 
kaligtasan na nakabatay sa lugar sa pamamagitan ng Inisyatiba sa 
Pagpigil ng Trauma [Trauma Prevention Initiative (TPI)], kabilang 
ang Pagtulong sa Lansangan at Interbensyon sa Karahasan ng 
Komunidad [Street Outreach and Community Violence Intervention 
(CVI)], Interbensyon sa Karahasan ng Ospital [Hospital Violence 
Intervention (HVIP)],  at mga samahan ng Aksyon ng Komunidad 
para sa Kapayapaan [Community Action for Peace networks] sa 
pamamagitan ng 1) pagtaas ng pamumuhunan sa siyam na 
komunidad, at 2) pagtatayo ng imprastraktura para sa pagsasanay 
sa interbensyon sa karahasan ng mga kasamahan (peer violence 
intervention training_at pagkakahanay ng mga serbisyo sa county
.
Estratehiya 5: SPagsapit ng Hunyo 2025, ipatupad ang isang 
komprehensibong plano upang itaguyod ang kaligtasan sa 
paggamit ng baril sa pamamagitan ng edukasyon at kamalayan sa 
komunidad, pagbabago ng mga patakaran, at mga pakikitungo sa 
kapwa. 

Estratehiya 6: Pagsapit ng Hunyo 2026, ipatupad ang mga sistema 
na may impormasyon sa trauma at pagbabago sa pagsasanay sa 
mga kagawaran ng County at mga kapartner sa komunidad upang 
itaguyod ang paggaling at kapakanan at upang suportahan ang 
natatanging mga pangangailangan ng mga lokal.

Estratehiya 7: Sa Hunyo 2026, bumuo ng isang pinagtulungang 
estratehiya sa komunikasyon upang itaguyod ang isang 
magkakatulad na pag-unawa sa karahasan at karahasan bilang 
isang isyu sa pampublikong kalusugan.

Estratehiya 8: Pagsapit ng Hunyo 2025, ipatupad ang mga lokal na 
pagsisikap upang mapigilan ang pagpapatiwakal at pag-uugali na 
nauugnay sa pagpapakamatay sa mga populasyon na ipinakitang 
nasa mas mataas na panganib kabilang ang mga kabataan, mga 
komunidad ng kulay (communities of color), mga beterano, at mga 
may-ari ng bari.
.
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