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上课时的聚集和交叉人流。 

 所有零售区域必须遵守公共卫生局的零售设施规定。 

 禁止在停车场内集会或聚会。 

给在现场工作的员工或工作人员的提示： 

 已告知所有在现场工作的员工和义工如果生病了或接触过COVID-19的患者，不要来上班，如果需要，
请遵守DPH的自我隔离和检疫指南。已对工作场所的请假制度进行了审核和修改，以确保员工因病在家

时，不会受到处罚。 

o 员工有权获得关于雇主或政府资助的休假福利的信息，从而使其在经济上更容易留在家里。详

情请参阅关于支持病假和COVID-19员工补偿的政府方案的补充资料，包括根据2021年《COVID-

19带薪病假补充法规》规定的雇员病假权利。 

 当得知一名或多名员工的检测结果呈阳性，或有符合COVID-19的症状（病例）时，雇主已有应对计划

或方案，要求病例患者在家中进行隔离，并要求所有在工作场所接触过病例患者的员工立即进行自我

检疫。雇主的计划中应考虑制定一项规定，即让所有被检疫的员工都能进行或接受COVID-19检测，以

确定是否存在其他的工作场所接触情况（这可能需要实施额外的COVID-19控制措施）。请参见关于在

工作场所应对COVID-19的公共卫生局指南。 
 

 根据洛杉矶县公共卫生局员工症状筛查指南，在员工、供应商、合同工和送货人员进入工作场所之前

进行员工症状筛查。检查必须包括咳嗽、呼吸短促、呼吸困难、发烧或发冷，以及个人目前是否处于

隔离或检疫令的限制之下。这些检查可以在员工到达时进行，也可以通过其他方法进行，如在线检查

系统，或者通过在设施入口处张贴的标牌，说明出现这些症状的员工不得进入场所。如果可行的话，

还应在工作现场进行体温检查。 

o 症状筛查的结果呈阴性（获准进入）。如果该人在过去10天内没有出现任何症状，也没有与已知或

疑似 COVID-19病例接触，则可获准进入并参与当天的工作。 

o 症状筛查的结果呈阳性（拒绝进入）： 

• 如果此人没有完全接种 COVID-192疫苗并且在过去10天内与已知 COVID-19病例有过接触，

或目前正受到检疫令的限制，则不得进入或在工作场所内工作，且必须将其送回家并要求其

在家进行检疫。向他们提供居家检疫指南，网址为：ph.lacounty.gov/covidquarantine。 

• 如果此人出现上述任何症状，或目前正受到隔离令的限制，则不得进入或在工作场所内工

作，且必须立即将其送回家并要求其在家中进行隔离。向他们提供隔离指南，网址为： 
ph.lacounty.gov/covidisolation。 

 
 如果14天内在工作场所发现3例或更多COVID-19病例，雇主必须向公共卫生局报告，电话是(888)397-

3993或(213)240-7821，或通过登录www.redcap.link/covidreport报告。如果在工作地点发现了群发病例，

公共卫生局将启动群发病例应对措施，其中包括提供感染控制指南和建议、技术支持和针对特定场所

的控制措施。公共卫生局将指派一名公共卫生病例管理人员参与群发病例的调查，以帮助指导该设施

制定应对措施。 
 
 与他人接触的员工可以免费获得适合的可以遮盖口鼻的口罩。欲了解更多信息，请访问 LAC DPH 

COVID-19 口罩网页：http://publichealth.lacounty.gov/acd/ncorona2019/masks。员工在工作期间与他人接触

 
2人们在接种了 2 剂系列疫苗中的第二剂（例如，辉瑞（Pfizer-BioNTech）或莫德纳（Moderna）生产的疫苗）后已经过去两（2）周或更长时间，或在接受

了单剂系列疫苗（例如强生/杨森制药（Johnson and Johnson [J&J]/Janssen）生产的疫苗）后已经过去两（2）周或更长时间，则被视为完成了 COVID-19 疫

苗接种。 

已
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